1. KURULUS

Asagidaki adlari, soy adlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 ABDURRAHMAN EMIN USTUN ISTANBUL / UMRANIYE TURKIYE
334******16

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvant EMIN EVIM TASARRUF FINANSMANI ANONIM SIRKETI dir.
3. AMAC VE KONU

1. Sirket’in amacina ulasmak i¢in gerg¢eklestirecegi faaliyetlerinin baslicalar1 sunlardir;

a) Yurt iginde tescil edilmis konut, ¢atili, is yeri veya tasit ediniminden dogdugu tevsik edilen
borglarin finanse edilmesi, bu yonde tasarruf finansman sozlesmeleri akdedilmesi,

b) 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasarruf finansmani saglanmasi ve
benzer faaliyetler nedeniyle iistlenilen yiikiimliiliiklerden, alacaklarindan veya kendi
ihtiyacindan dolayi yurt i¢inde veya yurt disinda; ham veya mamul madde, makine, ekipman,
techizat, motorlu tasit ve tasinir miilkiyetine konu olabilecek her tiirlii tasinir mallar ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun tasarruf finansmanma iliskin
diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uygun olarak arsa, arazi, bina ve tasinmaz miilkiyetine
konu olabilecek her tiirlii tasinmaz mallar1 satig vaadi veya kesin satis s6zlesmeleri ile satin
alma, trampa/degisim, bagis, takas ve diger her tiirlii suretle miilkiyetini edinmek, insa etmek,
isletmek, bu haklarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin/fek, degisiklik, diizeltme ve diger her tiirlii
islemleri yapmak,

C) Asagida sayilanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere; mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yurt iginde her tiirlii ayni, sinirli ayni, kisisel ve sair haklari ve alacaklari edinmek,
bu haklar ve alacaklarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin/fek, degisiklik, diizeltme, teslim, iade
ve diger her tiirlii islemleri yapmak;

i) Taginir, tasinmaz, hak, alacak ve diger her tiirlii esyaya/varliga iliskin miilkiyet hakki,

il) Tasinmaz lehine irtifak hakki, intifa hakki, oturma hakki, {ist hakki, kaynak hakki ve diger
her tiirli irtifak haklari,

i) Tasinmaz yiiki,
iv) Ipotek, ipotekli borg senedi, irat senedi ve diger her tiirlii tasnmaz rehni,

V) Teslime bagli rehin, hapis hakki, alacaklar ve diger haklar {izerinde rehin, teslimsiz rehin ve
sair her tiirlii taginar rehni,

vi) Ticari igletme, marka, patent, fikir ve sanat eserleri, maden, hayvan ve bunlarla sinirli
olmamak tiizere rehine konu olabilecek esya/varlik, hak, alacaklara iliskin diger her tiirli
rehinler,



vii) Alim ve geri alim, 6nalim, gegit gibi her tiirlii haklar,

viil) Adi, {irlin, konut ve catili igyeri ve diger her tiirlii yontemlerle kiralama,
iX) Arsa pay1 karsilig1 insaat, satis vaadi ile diger her tiirlii kisisel haklar,

X) Kefalet, aval, garanti gibi her tiirli kigisel teminatlar.

d) Maliki ve zilyedi bulundugu tasinmazlari, tasinirlari, hak ve alacaklar1 ve diger her tiirli
malvarliklarin; satis vaadi veya kesin satis sézlesmeleri ile satis, trampa/degisim, bagis, takas
ve diger her tiirlii suretle miilkiyet ve zilyetligini devretmek, intifa, oturma, iist, kaynak, irtifak,
rehin, ipotek ve diger her tiirlii ayni haklarla ve yine alim ve geri alim, 6nalim, geg¢it, arsa pay1
karsilig1 insaat, satis vaadi ile diger her tiirli kisisel haklarla sinirlamak, adi, iriin, finansal
kiralama ve diger her tiirlii yontemlerle kiraya vermek, tiim bunlarla ilgili tescil, beyan, serh,
terkin/fek, degisiklik, diizeltme, teslim, iade ve diger her tiirlii islemleri yapmak,

e) 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri sinirlamalar1 ve hiikiimleri g¢ergevesinde bagis
yapmak ve bagis kabul etmek,

f) Marka, patent, ihtira berati, lisans, know-how, tasarim, ticaret unvani, isletme ad, telif hakki,
fikir ve sanat eserleri, sinai miilkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her tiirlii fikri ve sinai haklari;
meydana getirme, satin alma, trampa/degisim, bagis, takas ve diger her tiirlii suretle miilkiyetini
edinmek ve aymi suretlerle miilkiyetini devretmek, tiim bu haklar1 gelistirmek, kullanmak,
isletmek, Kiralamak veya kiraya vermek, rehin ve diger haklarla sinirlamak,

0) Yurt icindeki ve yurt disindaki katilim bankalarinda ve Islami finansman usullerince faaliyet
gosteren finansal kuruluslar nezdinde; her tiirlii hesap agma ve diger suretlerle para, kiymetli
maden, kiymetli evrak basta olmak iizere mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde her tiirlii varliklar
bulundurmak,

h) Sirketin sahip oldugu tasmir, tasinmaz mallar ile hak, alacak ve diger her tiirlii
esyalarini/varliklarin1 tamamen veya kismen ipotek, rehin veya diger suretlerle teminat
gostermek suretiyle veya teminatsiz veya diger suretlerle, 6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sermaye piyasasi araglarinin ithraci dahil her tiirlii yontemlerle yurt i¢cinde ve yurt
disinda faizsiz bir bigimde istikrazda bulunmak, bor¢ almak

i) Sirket amag ve konularinin gergeklestirilmesi i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda; akit, mukavele,
protokol, taahhiit, anlagsma, s6zlesme ve hangi bi¢cim ve ad altinda olursa olsun Sirketi baglayan
her tiirlii hukuki ve fiili islem, faaliyet, tasarruf ve eylemlerde bulunmak,

J) 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve diger mevzuatin verdigi imkanlar ¢ergevesinde her tiirlii islemleri yapmak,

2. Sirket, yukari sayilan hususlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere, Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ¢alismak suretiyle amag¢ ve konusunu elde etmeyi miimkiin
kilacak her tiirlii faaliyeti gerceklestirebileceklerdir.

4. SIRKETIN MERKEZi
Sirketin merkezi ISTANBUL ili UMRANIYE ll¢esi’dir.



Adresi SARAY Mahallesi AHMET TEVFIK ILERI CADDE No:20 A- isyeri- Bagimsiz Ana
Giris/- Ofis ve Isyeri- 3253019230 UMRANIYE/ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun karart ile ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Tiirkiye’de ve yurt disinda
subeler acgabilir, bir ilde bulunan subesini baska bir ile nakledebilir ve kapatabilir

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket sermayesi 300.000.000,00TL (Ug¢ yiiz milyon TL) kiymetinde olup, s6z konusu
sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu sermayenin her biri 100,00TL (yiiz
TL) degerinde 3.000.000 (ii¢ milyon) adet paya ayrilmustir.

Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami1 nama yazilidir. Sirket yonetim kurulu birden
fazla pay1 temsil etmek tizere cesitli kupiirler halinde pay senedi ¢ikarilmasina karar verebilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu'nun 11 numarali maddesi uyarinca sirket sermayesinin %10'unu ve daha fazlasini
olusturan paylarin ya herhangi bir oransal sinirlama bulunmaksizin imtiyazli paylarin devri
veya pay devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri sonucunu doguran
her tiirlii islem Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir. Bu yondeki pay
devri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun onayindan sonra yonetim kurulunun
karar1 ve pay defterine kayit ile gegerlilik kazanir.

Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu'nun izni alinmaksizin dogrudan veya dolayli
olarak sirket sermayesinin %10’ unu veya daha fazlasini olusturan paylarin veya kontrol devri
sonucunu doguran her tiirlii iglem ile yonetim kurulu karar1 ve pay defterine kaydolmaksizin
yapilan devirler Sirkete kars1 hiikiim ifade etmez.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut hisseler tizerinde imtiyaz tesisi de
onceki paragraflarda Ongoriilen oransal sinirlara bakilmaksizin Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.

Pay defterine kaydedilen hisse devirleri Kurul’un iznine tabi olmasalar bile bir ay iginde
Kurul’a bildirilecektir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Tasarruf Finansmani1 Faaliyetleri
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirabilir veya azaltilabilir.

7. SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESI VEYA
DEVRALMASI



Sirket, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme
Kurulu'nun tasarruf finansman faaliyetlerine iligskin diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun
olarak kendi paylarini ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

8. SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC YETKISi

Sirket, genel kurulun alacagi karar cergevesinde ilgili mevzuata gore borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi aract ve menkul kiymet ihra¢ edebilir. Genel Kurul bu ihraglarin
zamanlamasini, deger ve sartlarini yonetim kurulunun takdirine birakabilir.

9. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin idaresi, lgilincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek en az 5 en ¢ok
9 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

10. TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI

Yo6netim kurulu ilk toplantisinda Ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek tizere, iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Y&netim Kurulu Uye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu nisaplar, yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir. S6z konusu nisabin hesabinda kesirli/buguklu rakamlar tama
balig olunur.

Yonetim kurulu iyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir.

Ikinci toplantida da esitlik olursa sdz konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giinleri ve glindemi, Bagkan veya Baskan Vekili tarafindan
belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri Bagkan’dan Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini
yazili olarak isteyebilir. Bu istegi kabul edip etmemek tamamen Baskan’in takdirindedir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarin1 igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

11. YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun tasarruf finansman faaliyetlerine iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 saglamak kosuluyla bir kisiyi gegici olarak secer ve ilk genel



kurulun onayina sunar. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu {iyeleri yeniden secilebilirler.
Y 6netim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

12. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Sirketi yonetim ve temsile yetkili oldugu gibi Sirketin ama¢ ve konusunu
gergeklestirebilmek i¢in her c¢esit islem ve tasarruflar1 yapmaya ve bu arada ticari miimessil ve
vekil, miidiir, memur, hizmetlilerin tayin ve azline; sube, acentelik, miimessillik, biiro ve
muhabirlikler agmaya; danisma kurullan tesisine; gayrimenkul, menkul ve kiymetli evrak
almaya ve alinan gayrimenkulleri ve menkulleri hibe (hibe genel kurul karar1 alinarak) devir ve
feraga, bunlar tizerinde ayni hak tesisine yahut bunlar iizerinde baskaca suretle tasarruf etmeye,
tescil ve terkinine; ayni ve sahsi teminat almaya ve vermeye; bor¢ ve taahhiitlere girmeye de
dahil olmak iizere ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminathi veya teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye, adli ve
idari merciiler 6niinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimiinii Yonetim Kurulu tiyesi
olan bir veya birka¢c murahhas iiyeye, pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere veya
iiclincii kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikmii saklidir.

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklariin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢alisma
esaslart Tirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansmani Sirketleri Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun
tasarruf finansman faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza
edeceklerine tespit ederek tescil ve ilan eder.

13. YONETIM KURULU KARAR DEFTERIi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun tasarruf finansman
faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri ile ilgili mevzuati geregi Yonetim Kurulu kararlari,
aralarinda acik birakilmamak ve satir aralarinda ¢ikinti olmamak sartiyla, tarih ve numara
sirastyla, Tiirk Ticaret Kanunu'nun defterlere iliskin hiikiimleri uyarinca tasdik edilmis
miiteselsil sayfa numarali bir deftere giinli giiniine kaydedilir ve her kararin alti o kararin
alindig1 toplantida hazir bulunan tiyeler tarafindan karar tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde
imza olunur.

Karara muhalif her iiye, muhalefet serhinin karara yazilmasini talep edebilir. Yonetim Kurulu
miizakereleri gizli mahiyettedir ve YoOnetim Kurulu {iyeleri veya gorevleri icabi bu
miizakereleri izleyen ve zabitlarin1 koruyan Sirket personeli bunun herhangi bir parcasini ifsa
edemez.



14. UCRET VE MALI HAKLAR

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun
tasarruf finansmani faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri kapsaminda Y6netim Kurulu iiyelerine
ve Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komite iiyelerine Yonetim Kurulu iyeligi ve komite
tiyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklar1 hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, ticret, ikramiye
veya prim 6denebilir. Murahhaslar dahil Y6netim Kurulu tiyelerine Yonetim Kurulu tiyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel Kurul tarafindan, komite iiyelerine
komite tiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktar1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

15. GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Yonetim Kurulu, Sirket yonetim, faaliyet ve islemlerini Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansmani Sirketleri Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile bu Ana S6zlesme hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dahilinde
yliriitmek tizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan veya digaridan bir Genel Mudiir atar. Genel
Miidiir, bulunmadig takdirde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Genel Midiir, mevzuat ve Ana S6zlesme hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nun
Genel Midiirliige biraktigi diger her tiirlii goérevleri de yerine getirir ve yetkileri de kullanir.
Genel Midiir, yonetim, faaliyet ve islemlerinden Ydnetim Kurulu’na karst sorumludur.

Y 6netim Kurulu’nca Genel Miidiir’e yardimc1 olmak tizere yeteri kadar genel miidiir yardimcisi
atanabilir. Genel miidiir yardimcilari, Genel Miidiir’den alacaklar1 gérev ve yetki ¢ergevesinde
hareket ederler ve faaliyetlerini mevzuat dahilinde yiiriitiirler.

Genel Miidiir ve yardimcilarinin, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu’nun aradig: nitelik ve sartlar1 tagimalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ile midiirleri kendi gorev
stiresinden daha uzun bir siire i¢in, uygun gorecegi sartlarla atayabilir. Yonetim Kurulu, Genel
Miidiir’i veya yardimcilarint her zaman goérevden alabilir.

Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydi ile Yonetim Kurulu,
haiz oldugu yetkilerin bir boliimiinii Genel Miidiir’e devredebilir.

16. IMZA SEKLI

Sirketle ilgili biitiin belge, senet, vekaletname ve s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili oldugu Y onetim Kurulunca tescil ve ilan
olunan sirkiilerde gosterilen kayit ve sartlarla en az (iki) kisinin imzasini tagimasi lazimdir.
Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karar ile tespit olunur.

17. DENETCI

Bagimsiz denetime tabi olan hususlarin denetimi, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde gergeklestirilir. Bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurul tarafindan
segilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla
komiteler ve komisyonlar kurabilir.



18. GENEL KURUL
Pay sahiplerinden olusan Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul, kural olarak Sirket’in merkezinin adresinde toplanir. Toplantilar Y6netim Kurulu
karari ile Sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar1 i¢indeki veya disindaki baska
bir yerde yapilabilir.

19. GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANLARI

Genel Kurul'un olagan toplantilari, yilda en az bir defa, her hesap donemi sonundan itibaren {i¢
ay ic¢inde yapilir. Bu toplantida organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
gortilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu'nun gerekli gordiigii zamanlarda veya
Sirket i¢in toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya ciktigi zamanlarda ilgili
mevzuat uyarinca pay sahiplerinin ¢agrisi lizerine yapilabilir.

20. GENEL KURULU TOPLANTIYA CAGIRMAYA YETKIiLi OLANLAR
Genel Kurul'u toplantiya Yonetim Kurulu ¢agirir.

flgili mevzuatta yazili sartlarin varlig halinde ve mevzuattaki usul ve esaslar cergevesinde;
Sirket sermayesinin en az onda birini olusturan azlik pay sahibi/sahipleri de Genel Kurul'u
toplantiya ¢agirabilir.

21. GENEL KURUL TOPLANTI CAGRI USULU

Genel Kurul, toplantiya, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Sirket’in internet sitesinde ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla
cagrilir. Cagri, elektronik genel kurul sisteminde de yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416'nc1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant1 hiikkiimleri saklidir.

Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayic1 belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagi gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel Kurul’un toplantiya c¢agrilmasina iliskin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.

Tasarruf Finansman1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore azlik haklari saklidir.
22. GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman1 Sirketleri Kanunu, ilgili mevzuat ve Ana Sozlesme geregi Genel Kurul’un gérev
ve yetkisinde olan her tiirlii konu Genel Kurul toplant1 glindemine yazilabilir.

Gilindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Ilgili mevzuattaki istisnalar disinda, Genel Kurul toplant1 giindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz.



Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplant1 bagkani 6zen gosterir. Pay sahiplerine
esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Sorulan sorular
miimkiinse Genel Kurul toplantisinda sozlii olarak cevaplandirilir, miimkiin degilse en ge¢ 30
is glinii i¢erisinde ilgili pay sahibine yazili olarak cevap verilir.

Ticari sir ve miisteri kisisel verilerinin korunmasi gibi Tiirk Ticaret Kanunu, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuattaki sir ve kisisel veri kapsamindaki sorular
gerekgeleri de ilgili pay sahibine bildirilerek cevaplandirilmayabilir.

23. GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMA

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat gercevesinde diizenlenen
hazir bulunanlar listesinde ad1 bulunan pay sahipleri veya temsilcileri katilabilir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6onetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Fiziki olarak veya elektronik ortamda, sahsen veya temsilci araciligiyla katilma basta olmak
iizere Genel Kurul’a katilma sartlari ile esas ve usulleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenir.

24. GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisina katilabilecekler listesini diizenler.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida
hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplant1 baskani, toplanti yazmani ve gerekli
goriilerek secilmigse oy toplama memuru ile Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat geregince Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
toplantida bulunmasi gerektigi durumlarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisi tarafindan
imzalanir.

25. GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sozlesmede aksine daha agir nisap
Ongoriilmiis bulunan haller hari¢ olmak iizere, Sirket sermayesinin en az dortte birine sahip olan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligi ile toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince
korunmasi sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416’nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hiikiimleri sakhdir.



[1k toplantida birinci fikradaki nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sozlesmede aksine daha agir nisap ongorilmiis
bulunan haller hari¢ olmak iizere, hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, temsil ettikleri
sermayenin miktari ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

Genel Kurul’da kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sozlesmede aksine
daha agir nisap ongoriilmiis bulunan haller hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

26. GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI

Genel Kurul’a, Yonetim Kurulu baskani bagkanlik eder. Onun yoklugunda yonetim kurulu
baskan yardimcilarindan herhangi birisi bu gorevi yapar.

Bagkan, tutanak yazmam ile gerekli gordiigii takdire yeterli sayida oy toplama memurunu
belirleyerek baskanligi olusturur. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getirilmesi igin toplantt bagkani tarafindan uzman kisiler de
gorevlendirilebilir.

27. GENEL KURULDA OY HAKKI VE OY KULLANMA USULU

Her bir payin Genel Kurul’da bir tek oy hakk: vardir. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik
olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurulabilir.

Pay sahipleri kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin ortagi olduklar1 sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile Sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya
isleme veya herhangi bir yargi kurumu nezdinde ya da hakem heyeti nezdinde goriilmekte olan
davaya iliskin miizakerelerde oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu tiyeleriyle, Sirket idaresinde gorev alan Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler,
Yonetim Kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan
oy haklarini kullanamaz.

Genel Kurul’da oylama, Tiirk Ticaret Kanunu, Ana S6zlesme ve Genel Kurul’un Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge ’de belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde yapilir.

28. TOPLANTI TUTANAGININ IMZALANMASI

Genel Kurul toplant1 tutanagi, toplant1 bagkani, toplant1 yazmani ve gerekli goriilerek se¢ilmisse
oy toplama memuru ile Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik
ve ilgili mevzuat geregince Glimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin toplantida bulunmasi
gerektigi durumlarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig temsilcisi tarafindan imzalanir.

29. GENEL KURUL KARARLARININ ETKIiSi

Genel Kurul’un Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Ana S6zlesmeye gore almis oldugu
kararlar, toplantida hazir bulunmayanlar veya olumsuz oy verenler ve hukuki ehliyeti
olmayanlar da dahil olmak {izere biitiin pay sahiplerini baglar.

Karara olumsuz oy veren ve bu hususu toplanti tutanagina serh ettiren pay sahiplerinin hukuki
haklar1 saklidir.



30. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yil1, ocak aymin 1. giiniinden baslar ve aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik
ayinin otuz birinci giinii sona erer.

31. NET DONEM KARI

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda; tespit olunan gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen miktar net donem karidir.

32. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Yillik bilangoda goriilen net kar, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasi ile
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Net karin yiizde besi 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni
yedek akceye ayrilir,

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 ¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 (temettii) ayrilir.

c) Net (safi) kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismini
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 (temettii) olarak dagitmaya,

Yonetim Kurulu tiyeleri ile personel dahil pay sahibi disindaki kisilere kardan pay vermeye,
Kanun ve Ana Sozlesme ile ayrilan yedek akgelere ilaveye, istege bagh yedek akge olarak
ayirmaya veya bilangoda gecmis yil kar1 olarak birakmaya, Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde belirlenen oranlar asilmamak kaydiyla sosyal amagli bagislar i¢in ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin yiizde besi oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

d) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Ana Sozlesmede pay Sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine ve personele kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

33. KARIN DAGITIM ZAMANI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle 6denecegi yonetim
kurulunun teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.



Kar paymin avans seklinde dagitilmasi da miimkiindiir. Ancak Sirket kar payr avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul kararyla, ilgili yilla sinirlt olmak iizere yonetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

34. YEDEK AKCE

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin birinci bendine gore ayrilmasi gereken kanuni
yedek akge 6denmis sermayenin beste birini bulana kadar ayrilir. Ancak bundan sonra kanuni
yedek akce herhangi bir sebeple azalirsa miiteakip yillarda da ayrilmaya devam olunur.

Genel kanuni yedek akge, Sirket sermayesinin yarisini asmasi halinde Sirket menfaatinin
gozetilmesi amaciyla kullanilir. Genel kanuni yedek akg¢e sermayenin yarisini asmadigi
takdirde ise, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam
ettirmeye veya issizligin 6niine gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi
icin kullanilabilir.

35. iLAN

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi, Tasarruf Finansman Faaliyetleri
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

36. SIRKET'IN INFISAHI VE TASFiYESI

Sirket’in faaliyetlerine son vermesi ve tasfiyesi ile infisah1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Tasarruf
Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen usul ve esaslara gore gerceklesecektir.

37. ANA SOZLESME'DE HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR

Ana Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



